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Accueil des participants
 
 
Mot de bienvenue
Aline Lechaume et Charles Fleury
 
Diversités et marché du travail au Québec : enjeux
et perspectives
Lassad Damak, Ministère du Travail, de l’Emploi
et de la Solidarité sociale
 
Pause
 
Diversités en emploi : quelles sont les données
disponibles à Statistique Canada ?
René Morissette, Statistique Canada 
 
Rehausser la capacité de recherche et
d'évaluation grâce à l'innovation avec les données
administratives 
Momath Wilane, Emploi et Développement social
Canada
 
Dîner libre
 
Nouveau guichet d'accès aux données de
recherche
Fabienne Cléophat-Jolicoeur, Institut de la
statistique du Québec
 
Enjeux éthiques de la recherche auprès des
personnes issues des diversités
Normand Brodeur, professeur, Université Laval
 
Pause
 
Questions d’éthiques et données à Statistique
Canada
Douwere Grekou, Satistique Canada
 
Recherche et production de données : la création
d’un questionnaire d’enquête auprès des
immigrants, des minorités ethnoculturelles et des
natifs au Québec
Solène Lardoux, Université de Montréal
 
 
Mot de clôture
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La CRIDE et  le  CIQSS remercient  tous leurs  partenaires dont  la

générosité  rend possible  la  réal isat ion de ce col loque.
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