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Contexte

Obstacles a I'intégration professionnelle:

> La non transférabilité du capital humain étranger (e.g.
Knight, 2015; Picot & Sweetman, 2005);

> La discrimination (e.g. Oreopoulos, 2011; Boudarbat, 2011);
> Le capital social insuffisant (e.g. B¢ji & Pellerin, 2010; Knight,
2015).
Les strategies:
> Le retour aux études (Dioh, 2015; Dioh & all, 2017);
> La déqualification professionnelle (Bellemare, 2016);

> L’auto—emploi (Bird & Wennberg, 2016, Schunck & Windzio,
2009).
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Problématique

L'auto-emploi est présenté comme une stratégie
d'intégration prof. importante (Bird & Wennberg, 2016;
Schunck & Windzio, 2009);

Les trajectoires d’intégration prof. sont constituées de
multiples transitions entre non-emploi et emploi, qui
passent tres souvent par un épisode d’auto-emploi (e.g.
Constant & Zimmermann, 2014);

L'auto-emploi aurait des effets en terme d’opportunité
et de revenus d’emploi salarié futur(Andersson, 20m).

> Lien/relation entre I'auto-emploi et I'intégration prof.
des immigrants.

1¢r Colloque EDIQ-CRIDE 2019



/ . //

uelques concepts des parcours de vie

/V

Les trajectoires sont des séquences d’états et de
transitions.

> Les transitions sont des changements d’états ou de
positions qui se produisent généralement a des
moments discrets;

> Les états ( étre en auto-emploi ou en emploi
salarié).
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Quelques concepts des parcours de vie

Décrire les trajectoires (Gherghel, 2013 : 20):
> Le moment ou I'dge ot les transitions surviennent
(timing);
> L'ordre ou de la succession des transitions (sequencing);

> L'espacement ou de l'intervalle de temps écoulé entre
deux transitions ou événements (spacing);

> La densité ou de 'accumulation des transitions dans une
période de temps délimitée (density);

» La durée dans un certain état(duration).
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“Le concept d’intégration professionnelle

Capacité a intégrer le milieu de travail et s’y maintenir.
L'intégration sur le marché du travail (Lacroix, 2013: vii):

- Ne se limite pas a I'obtention d'un emploi, qualifié
ou non,;

- La dynamlque des parcours professionnels doit étre
considérée dans son ensemble:

» La durée des emplois;

» Les périodes d’inactivité;
» La progression salariale, etc.
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Objectifs et questions de recherche

Objectifs Questions

Q11 : A quel moment la sortie
de I'auto-emploi est-il plus
fréquent?

O11: Décrire les trajectoires
d’auto-emploi des
immigrants a la lumiere des
données longitudinales.
(D12 : La durée/la transition
de sortie de I'auto-emploi est-
elle influencée par les
attributs individuels?

O12: Identifier les facteurs
influencant les trajectoires
d’auto-emploi.

> Lesquels contribuent a
l'augmenter ou a la
réduire?
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Objectifs et questions de recherche

Objectifs Questions

21 : A quel moment les
revenus d'auto-emploi sont-
ils plus élevés?

O21: Décrire I'évolution des
revenus d'auto-emploi des
immigrants.

()22 : Les revenus d’auto-
emploi sont-elles influencés
par les attributs individuels et
familiaux?

O22: Evaluer I'influence de
certains facteurs sur les
revenus d'auto-emploi.

> Lesquels contribuent a les
augmenter ou a les
réduire?
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Objectifs et questions de recherche

Objectifs Questions

Q31 : A quel moment la
durée passée dans l'auto-
emploi contribue-t-elle au
maintient des immigrants en
emploi salarié?

O31: Mesurer les effets d'une
période d’auto-emploi sur la
durée d’'emploi salarié futur.

O32: Evaluer l'influence d’'une
expérience d’'auto-emploi sur
les revenus d’emploi salarié
futur.

(032 : La possession d'une
expérience antérieur d’'auto-
emploi contribue-t-elle a
augmenter les revenus
d’emploi salarié?
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Quatre types de trajectoire d’auto-emploi

Etats finaux
Emploi salarié () | ChOmagelnactivite | e (C)
(UI)
2 Emploi salarié ( E) Tl T3 T7
X
= . _
= | Chomage/Inactvité
- T2 T4 T8
8 (UD
3
=
Censure ( C) T5 T6 T9

® Deux types précaires : 13 et T4.
® Deux types non- précaires : 11 et T2.
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Méthodologie

Sources des données: Base de données longitudinales
sur I'immigration (BDIM);

Les immigrants admis au Canada entre 1980 et 2015, et
leurs données fiscales depuis 1982;

Données détaillées et fiables sur la performance et les
répercussions des programmes d'immigration;

Echantillon: personnes ayant déclaré un revenu
d’auto-emploi a n'importe quel cycle sont considérées;

Cycles: 1980-2015.
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Variables dépendantes

Etat de destination final: (1) Emploi salarié, (2)
Chomage/Inactivité et (3) Censure.

Durée de I'état: Nombre d'année passé dans l'état.

Revenus: Niveau de revenus annuels dans 'état
considéré.
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ariables indépendantes

Les ressources relatives a I'age
adulte :

> Age

> Niveau d’étude prémigratoire;

/

La charge domestique:

> Avoir des enfants en charge;

> Statut matrimonial;

» Etude au Canada: (1) oui et (2) non; » Indicateur du soutient familial:

> Niveau de compétence professionnelle ; (1) seul soutient de la famille, (2)
> Connaissance des langues officielles; Principal soutient de la famille,
> Expérience d'emploi avant I'auto-emploi (3) second soutient de la famille.
(1) e.m.p¥oi salarié et (2) ch6mage ou Autres variables
Inactivite;

> Auto-emploi des parents
Le capital financier: e

> Revenus de placement de la famille;
> Revenus d’emploi du conjoint;
> Revenus de I'emploi antérieur.

1¢r Colloque EDIQ-CRIDE 2019



P TR e

/V

Variables modeératrices

Programmes/ Catégories d' immigration (Economique,
Familles parrainées, affaires et réfugiés );

Région d'origine de 'immigrant;
Cohorte d’admission ;
Sexe : (1) Homme et (2) Femme;
Province de résidence;

Etat initial, i.e. état avant la période d’auto-emploi.
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Stratégie d’analyse: Q11, Q12 et Q31

Competing risk model (Allison, 1982, 2010)

h;j = Pr(T; = j|T; = j), pour tout i=1,...,N et j temps
passé dans l'auto-emploi

hi = hi: + hy;.

hfjet hlUj sont les taux de risque de passage de l'auto-

emploi a un emploi salarié et au chdmage/inactivité,
respectivement.

exp(BxXij-1)

h¥ = , ,
Y 1+exp(,BEXi,j_1)+exp(ﬁl'JXi,j_1)

K=E,U (Modéle multinomial)
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Stratégie d’analyse: Q21, Q22 et Q32

Modélisation de la courbe de croissance.

Yie = Boi + BriTie + B2iTE + Xy BiXpie + €1t
Effets initiaux.
LLes modeéles de croissance ultérieurs.

» Changements intra-individuels et inter-individuels

> Plusieurs observations au fil du temps imbriquées au
sein des répondants.
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Conclusion

Les données BDIM permettront de:

» Caractériser des inflexions dans les trajectoires
professionnelles des individus;

> Décrire les trajectoires d’auto-emploi et I'évolution des
revenus individuels dans le temps;

» Mettre en évidence 'influence de la variable temps (T)
sur les risques de sortie de 'auto-emploi et les revenus
d’emploi;

> Evaluer les effets des périodes d’auto-emploi sur les
opportunités, les revenus et la durée d'emploi salarié
futur.

1¢r Colloque EDIQ-CRIDE 2019



/ —_—

Limites
Limites inhérentes a l'analyse secondaire;
Difticultés d’expliquer les trajectoires: comment et
pourquoi;
Source de données informelles pour 'auto-emploi;

Les trajectoires professionnelles (Gherghel, 2013) :

> L'agencéité individuelle : motivation, stratégies,
décisions, choix.

> Des expériences dans d’autres sphéres (santé, famille et
amis). La vie est faite de multiples aspects intégrés.
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