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Dialogue pour une inclusion positive en entreprise
Laboratoire d'innovation sociale de 2 jours pour préparer les entreprises d’économie sociale
(EES) a I'embauche et a la rétention des personnes issues de la diversité ethnoculturelle.

Virage inclusif est un espace de dialogue et d'intelligence collective qui rassemble les personnes
issues de la diversité ethnoculturelle a la recherche ou non d'un emploi, les directions d'EES et les
spécialistes en employabilité. L'objectif est d’entendre les besoins mutuels et de réfléchir
collectivement a des pistes de solutions pour des milieux de travail plus inclusifs en économie
sociale (ES).

©) objectifs

Permettre un dialogue et une compréhension mutuelle en matiére d'inclusion des diversités
en emploi entre les acteurs de I'ES et les personnes issues de la diversité ethnoculturelle

Répondre aux besoins des EES en les sensibilisant et en les outillant pour développer des
pratiques inclusives d’accueil et d’intégration des diversités ethnoculturelles en emploi

Mettre en valeur les avantages a I'inclusion des diversités ethnoculturelles dans le milieu de I'ES
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Mettre en lumiére les clés de succeés afin de Ré8u|tats a“e“ Is | | II
préparer les EES & l'accueil des personnes
issues de la diversité ethnoculturelle
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adaptés aux EES afin de faciliter I'ouverture et l'inclusion J f f

Développer des outils de transfert de connaissance
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